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Formacao Pedagogica Inicial de Formadores

com componente a distancia

Designagdo do curso: Formacdo Pedagogica Inicial de Formadores com componente a
distancia

Objectivo geral: Visa-se com este programa potenciar a qualidade da formacdo profissional,
através da aquisicdo e desenvolvimento de competéncias dos formadores no dominio
pedagogico-didactico.

Objectivos especificos:

Cada participante, no final da formacéo, devera ser capaz de:

1. Distinguir os sistemas de formacgéo, bem como as competéncias do formador e o seu papel nos
diversos contextos formativos, através de:

« Caracterizacao dos sistemas de formacéo;

« Discriminacéo das competéncias exigiveis ao formador nos sistemas em que intervém;

« Auto-avaliacéo face ao perfil de competéncias desejavel.

2. Preparar, desenvolver e avaliar sessbes de formacéao, através da:

* Definig&o de objectivos pedagogicos, em termos operacionais;

* Escolha e aplicagédo dos métodos e das técnicas pedagogicas mais adequados aos objectivos,
aos publicos-alvo e ao contexto de formagéo;

* Seleccdo, concepgéo e adequagdo dos recursos didacticos em suportes diversificados, em
funcdo da estratégia pedagogica adoptada;

» Construcao e aplicagéo de instrumentos de avaliagdo, em funcdo dos objectivos previamente
definidos, que permitam verificar e controlar os resultados da aprendizagem, a eficiéncia e a
eficacia da formacao;

* Elaboracg&o de um plano de sessao de formagéo;

* Estabelecimento de uma relagéo pedagdgica facilitadora dos processos de aprendizagem;

3. Reflectir sobre os sistemas de formacéo, através de:

* Apresentacgéo de criticas, sugestdes e propostas, que possam contribuir para a melhoria dos
sistemas de formacdao, ao nivel técnico-pedagogico e/ou organizacional.

4. Auto-avaliar-se face ao perfil de competéncias desejado.

Destinatérios: O curso destina-se a formandos que pretendam a obtencdo do Certificado de
Aptiddo Pedagogica, que os habilita ao desempenho de fungdes de formador profissional. S&o

também destinatarios desta accdo de formacdo, individuos que desejem seguir percursos
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profissionais no dominio da formacdo, mas noutras areas que ndo formador profissional,
nomeadamente, candidatos as funcbes de promotor de formacdo e gestor/coordenador de
formacdo. Destina-se a um publico que integre os quadros médios e superiores, licenciados e
bacharéis e outras pessoas que ndo cumprindo esse critério tenham, cumulativamente, a
escolaridade minima obrigatéria & data do seu nascimento e experiéncia relevante nas areas
técnicas em que pretendem vir a exercer a sua actividade de formadores. Os formandos devem
possuir conhecimentos na &rea das TIC. Devem possuir motivagdo para a prosecucdo dos
objectivos do curso e capacidade de auto-regulacdo da aprendizagem. Facilidade de deslocagéo a
zona e no horario em que terdo lugar as aulas presenciais. Caso o numero de formandos inscritos
seja insuficiente numa determinada edigédo, os formandos serdo automaticamenete transferidos
para a edicdo seguinte (caso este processo se verifique, os formandos em causa serdo
devidamente informados e poderdo anular a inscricdo e pedir a devolugdo da quantia paga).
Considerando a flexibilidade do processo de aprendizagem no b-learning e para fazer face a
algum imprevisto na vida dos formandos, estes podem optar por participar nas sessdes
presenciais da edi¢ao seguinte do curso, gerindo assim o seu ritmo de aprendizagem com alguma
facilidade. N&o obstante, o término do curso ndo poderd dar-se além dos 6 meses apds a

inscricdo, de modo a garantir a consisténcia das aquisicoes.
Modalidade: Formacéo Inicial
Organizacédo: b-learning (aulas e-learning e aulas presenciais)

Carga horéria: 105,5 horas; aconselhado 8 a 16 semanas

Metodologia de formacdo: exposi¢cOes teodricas sobre os conteddos do curso, com acesso a
documentos e bibliografia on-line, aplicagdo de conhecimentos em questionarios, momentos de
tutoria sincrona (chat semanal de 1 hora com o formador) e assincrona (forum, mail e outros
contactos) e aulas presenciais sobretudo centradas na aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos e simulacao pedagogica, visando a estimulagcéo e desenvolvimento das competéncias

técnico-pedagogicas.

Metodologia de avaliagdo: minimo de 90% de completamento das avaliagcdes formativas
propostas, participacdo nos momentos sincronos e/ou iniciativas no férum e realizacdo das

Avaliacdes Intermédias, das SimulacGes Pedagogicas e do Proposta de Intervengdo Pedagdgica.
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Requisitos: Cada formando precisa de um computador e ligacdo a Internet.

Conteudos:

Al. O FORMADOR FACE AOS SISTEMAS E CONTEXTOS DE FORMACAO (Duragéo: 9 horas)
- Caracterizagao dos sistemas de formacéo

- Formacgéo Profissional inserida nos Sistemas de Educacéo-Formag&o-Trabalho

- Legislacéo de Enquadramento da Formagé&o Profissional

- Perfil do formador:competéncias e capacidades

A2. FACTORES E PROCESSOS DE APRENDIZAGEM (Duragéo: 8 horas)
- Conceito e caracteristicas da aprendizagem

- Teorias, modos/modelos/mecanismos de aprendizagem

- Processos, etapas e factores psicolégicos da aprendizagem

- Factores que dificultam o processo de aprendizagem

- Emocéo e aprendizagem

A3. COMUNICACAO E ANIMACAO DE GRUPOS (Durac&o: 10 horas)
- Relacbes interpessoais

- Atitudes comunicacionais e seus efeitos

- Relacéo pedagdgica

- Factores de motivacao

- Os grupos e a sua dinamica

- Tipos de lideranca e seus efeitos na pratica pedagogica

- Animacéo de grupos com percursos diferenciados de aprendizagem
- Conflitos

- Estratégias de resolucdo de conflitos

A4. METODOS E TECNICAS PEDAGOGICAS (Duragéo: 7 horas)

- Caracterizagdo dos métodos e técnicas pedagogicas mais utilizados na formagéo
- METODOS: Expositivo, Interrogativo, Demonstrativo e Activo
- TECNICAS: Simulag&o, Jogo de papéis, Exposicao,

- Demonstracéo, Estudo de casos, Tempestade de ideias

- Caracteristicas da comunicacdo pedagdgica nos métodos activos e ndo activos

- Métodos e técnicas pedagdégicas na formacéo a distancia

- Critérios de seleccéao de técnicas pedagogicas
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Orientado para a aquisicdo de competéncias técnicas , visando a operacionalizacao da
formagéo.

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS (Durago: 4 horas)
- Finalidades. Objectivos de Formacao
- Das competéncias aos objectivos
- Objectivos pedagdgicos: fungéo, niveis, componentes e dominios
- Como definir um objectivo operacional

- A definicdo de objectivos e a avaliacdo da formacédo

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM (Durac&o: 4 horas)
- Conceito , finalidades e objectos da avaliagao
- Critérios de avaliacédo
- Tipos de avaliacdo: quanto ao processo e quanto ao momento
- Escalas de classificagcédo
- Subjectividade da avaliacéo

- Técnicas e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem

RECURSOS DIDACTICOS (Durag&o: 9 horas)
- Seleccéo, elaboragéo e exploracdo de audiovisuais na formagéo

- Aplicacéo das tecnologias de informag&o e comunicagao

PLANIFICACAO DA FORMACAO (Duragéo: 3 horas)
- Pressupostos a elaboracao de um plano
- Etapas de um plano
- Planificagdo de um médulo de formacao

- Momentos-chave de uma sesséo na 6ptica do formador e do formando

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA FORMACAO (Duracéo: 3 horas)
- Critérios de eficicia da formacéao
- Anadlise evolutiva e sistémica dos resultados de formacédo
- Tipos de desvios e accdes de regulacao

- Instrumentos de avaliacdo da formacéao
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Orientado para a mobilizacdo das competéncias desen  volvidas ao longo do processo
pedagdgico.

PLANO DE SESSAO (Duracéo: 7 horas)
- Conceito, finalidades e estrutura do plano
- Elaboracédo de um plano de sesséo de formagéo ou de apresentagdo de um modulo na area de
intervengdo do participante, a ser aplizado na simula¢do pedagdgica final
- Preparacdo de recursos didacticos, em suportes multimédia, para utilizacdo na simulagdo
pedagdgica final

- Preparagéo da Simulag&o Pedagogica final

SIMULACAO PEDAGOGICA (Duragéo: 15+15 horas)
INICIAL
- Preparagéo da simulagéo pedagogica inicial
- Andlise e auto-andlise dos comportamentos pedagdgicos observados
- Despistagem dos aspectos pedagogicos mais relevantes

- Diagnéstico das competéncias demonstradas e a adquirir ou a melhorar

FINAL

- Anadlise e auto-analise dos comportamentos pedagdgicos observados

- Questionamento/aprofundamento dos aspectos pedagogicos mais relevantes
- Sintese e avaliacdo dos processos vivenciados

- Percursos para a auto-formacéao

PROPOSTA DE INTERVENCAO PEDAGOGICA (Duracéo: 3 horas)
- Apresentacédo, por parte dos participantes, de criticas, sugestdes e propostas para melhoria dos

sistemas de formacéao, ao nivel técnico-pedagdgico e/ou organizacional



